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2021年度合同制人员岗位需求表
	序号
	岗位
	专业要求
	数量
	资质要求

	1
	儿科
	生长发育/儿科/新生儿专业
	3
	1. 本科及以上学历；
2. 初级职称要求具有医师资格证、执业证、规培证，初级职称年龄30周岁及以下；
3.中级及以上职称要求具有二级及以上医院三年及以上工作经验，中级职称年龄35岁及以下、副高级职称年龄45岁及以下，正高级职称年龄50岁及以下。                                     

	2
	病理科
	病理医师（注册执业范围为医学检验病理诊断专业）
	3
	

	3
	外科
	注册执业为口腔/眼科/耳鼻咽喉/头颈外科专业

	4
	

	4
	内科
	急诊/重症/呼吸/肿瘤/传染病专业
	10
	

	5
	护理
	护理专业
	20
	要求大专及以上学历，二级及以上医院三年以上工作经验，初级职称要求30岁及以下，中级职称要求35岁及以下；有急诊、重症、助产、手术室等专科护理领域护士培训证优先，有呼吸治疗师工作经验优先。

	
	
	
	18
	要求大专及以上学历、2019年-2021年毕业生、具有护士资格证。

	6
	医学影像科
	医学影像技师
	3
	本科及以上学历，2019年-2021年毕业生，临床或影像专业，具有技师证者优先。

	7
	医学检验科
	检验专业
	2
	1.本科及以上学历，毕业两年内（2020年-2021年毕业生）；2.具有技师资格证，有PCR实验室工作经历者优先；3.中级职称要求二级及以上医院三年及以上工作经验，年龄35岁及以下；                            

	8
	康复医学科
	康复治疗师
	2
	1. 本科及以上学历，2019年-2021年毕业生；
2.具有康复医学治疗技术证书及儿童康复康复专业；3.有二级及以上医院三年相关工作经验者，年龄可放宽至30周岁及以下；

	9
	药学部
	药学专业
	5
	本科及以上学历，2019年-2021年毕业生，有药师证者优先。

	10
	行政后勤
管理
	人力资源管理专业
	1
	本科及以上学历，2019年-2021年毕业生，有人力资源管理相关工作经验者优先。

	
	
	园林专业
	1
	本科及以上学历，年龄35周岁以下，有绿化管理相关工作经验者优先。

	
	
	信息建设规划师（网络工程、网页设计、软件工程、电子信息化等计算机专业)
	2
	1.本科及以上学历、年龄35周岁以下；
2.有5年及以上医疗卫生信息化管理工作经验或医疗信息化架构设计经验。

	
	
	临床、预防、公共卫生管理等专业
	3
	本科及以上学历，2019年-2021年毕业生。 

	
	
	医学、流行病学、卫生统计学等相关专业
	2
	1.本科及以上学历，2019年-2021年毕业生；                                      
2.具有病案编码证书。

	合计    79人



